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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun fistiinde tiiten en son ocak.

O benim y
O benimdir, o benim milleti

P

y §
ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birnivazfen,Tirk sl Tik
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedlhazinendistkblde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarn ofacaktr. Bir g, istlal ve cumhuryeti mildafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn dlinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil stlal ve cumhuryetine Kastedecek dismanlar
il dinyada emsal gorilmemig bir galiiyetin mimessil
olablrler. Ceben ve hile il aziz vatanim, bitiin Kaleler zapt
edlimis, biintersaneleine girmis, butin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi ifilisgal edimi olabil, Biiin bu
eraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hafta
iyanet icinde bulunabilrer Hatta bu ktdar sahipleri sahsi
menfaaflerini, mistevlerin siyast emelleryle tevhit edebilrer.
Nillt,fake  zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilirer

Ey Tirkistkbalninevad e, bu ahvlveseratnde
i, vaaien; Tk stklal ve cumhuriyetii kurtammakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

2014-2015 Egitim ve 6gretim yilinda faaliyete baglayan okulumuz ,Bakanligimizin
Egitim Politikalar1 ve 2023 Vizyonu ¢ergevesinde Kayseri Ilimizde Meslek Liseleri arasinda
tatl bir rekabet ortami olusturarak 5 yillik bir siireci bitirmis ve 6niimiizdeki 5 yillik siireci ise
planlama ¢alismasini tamamlamig bulunmaktadir. Gegirdigimiz siire i¢erisinde alanlari
itibariyle Kayseri ilimizde Meslek Liseleri arasinda bagarili bir konuma ulagan okulumuz,
hem mesleki alanlarinda hem de 6zel egitim alaninda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Yaptigimiz etkinlikler ve projelerle 6grencilerimizin aidiyet duygular gelistirilmekte
ve Bakanlhigimizin Egitimde Yenilik¢ilik 6diiliine layik goriilen “Engelsiz Hayati Kodla”
projemizle tiim Tirkiye de 6rnek bir okul olma yolunda ilerlemekteyiz. Okulumuzun agildig:
yil olan 2014 yilinda “2023’e Mektup” projemizle ilk 6grenci ve personelimizin
Cumbhuriyetimizin 100 y1il1 i¢in mevcut duygu ve diisincelerini ve gelecege olan beklentilerini
kagitlara dokerek 2023 yilinda agilacak olan mektuplarla gegmisten gelecege koprii kurulmak
istenmistir. Egitimde onceliklerimiz; 6grencilerimizin Mesleki alanlarinda nitelikli olarak
yetismelerini saglamak, milli ve manevi duygulari agisindan vatanina faydali bireyler olarak
yetismelerine katki sunmaktir.

Kurumun Egitim Yoneticisi olarak 2019-2023 Stratejik Planlama asamasinda gorev
yapan basta plan hazirlama ekibimize ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim

Cemal BOLGI
Okul Mudiiri




icindekiler

SUNUS . ettueruneerrneeereneeersneerssesessneeessneesssneesssesessnessnn 1
ICINDEKILER.......ccutitiiiiiiiieinerererererererenennen, 2
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI....... 3

BOLUM II: DURUM ANALIZIHATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.

OKULUN KISA TANITIMI ., 4
FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER.......... 5-6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER...... 7-10
PAYDAS ANALIZI. ... 11-14
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi......... 15-18
GELISIM VE SORUN ALANLARI. ...ttt et 19-21

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ. ... e, 22
VIZYONUMUZ ... e, 22
TEMELDEGERLERIMIZ ... 22-23

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER24

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.........occoooiiii. 24

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI 25-31
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ....vuvuininitieeieeneneeeeesasnceceessnsnnses 32
VLBOLUM:IiZLEME VE DEGERLENDIRME............oooiiiiiiiiiii



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve

gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cemal BOLGI Okul Miidiirt Murat GURBUZ Miidiir Yardimcisi
Irfan MESE Miidiir Yardimcisi Betiil HAYTA Rehber Ogretmen
Hiiseyin METIN Ogretmen Oktay BAYKAL Ogretmen
Arzu KAPLAN Okul Aile Birligi Bagkani Pmar DEMIR Ogretmen
Ustiin SAHIN Okul Aile Birligi Y&netim Yasemin SIMSEK Goniillii Veli
Kurulu Uyesi
Fatma DEMIRKIRAN | Géniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Hoca Ahmet Yesevi Mahallesinde 12.596,53 m2’lik
bir alanda yapimina baglanan okulumuz 2014 yilinda tamamlanmis ve 2014-2015 Egitim-
Ogretim yil1 ile birlikte hizmet vermeye baslamustir.

Okulumuz zemin kat ile birlikte 4 kath ve 24 derslik olarak inga edilmis olup, dgrenci
ve ogretmenlerimizin her tiirlii ihtiyaglart goz oniinde bulundurularak tefrisati yapilmistir.
Okulumuz biinyesinde 200 6grenci kapasiteli son derece modern arag-gereclerle donatilmis
kiz 6grenci pansiyonu bulunmaktadir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 11 subede 297 &grenci ile egitime baslanan
okulumuzda yaklasik 100 6grenciye pansiyonumuzda barinma hizmeti verilmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 596 &grenci sayisina ulasan okulumuzda 133
parasiz, 7 parali olmak tizere toplam 140 kontenjanla pansiyonumuzda hizmet verilmistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda 714 6grenci bulunmakta ve
pansiyonda 189 parasiz, 5 parali olmak iizere toplam 194 6grenciye hizmet verilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 839 ogrenci bulunmakta ve
pansiyonumuzdan 188 parasiz yatili, 3 tana de parali olmak iizere toplam 191 G6grenciye
hizmet verilmistir.

2018-2019 Egitim oOgretim yilinda okulumuzda 694 &grenci bulunmakta olup,
pansiyonumuzda 137 parasiz, 2 parali olmak iizere toplam 139 Ogrenci barinmaktadir.
Biinyemizde 13 6grenciden olusan Ozel Alt Simf ogrencileri Bilisim Alaninda egitim
almaktadirlar.



FAALIYET ALANLARI ,URUN VE HIZMETLER
FAALIYET ALANI
1:YONETIM
Hizmet 1:Planlama
Hizmet 2:Gorev Dagilimi
Hizmet 3:0l¢gme Degerlendirme
Hizmet 4:Denetim
Hizmet 5:Kaynak Ihtiyac1 ve Biitgeleme
Hizmet 6:Organizasyon ve Is Taninm
FAALIYET ALANI 2:EGITIiM OGRETIM
Hizmet 1:Haftalik Ders Programi ve Ogretmen Sinif Dagilimi
Hizmet 2:Ziimre Baskanlar1 Toplantilar1 ve Ziimreler Arasi Isbirligi
Hizmet 3:Miifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi
Hizmet 4:Ziimre Toplantilarinin Yapilmasi
Hizmet 5:0l¢gme ve Degerlendirme —Ortak Sinavlarm Uygulanmasi
Hizmet 6:Stajer Ogrencilerin Is ve Islemleri
Hizmet 7:Koordinatdr Ogretmen Gorevlendirilmesi Is ve Islemleri
Hizmet 8:Pansiyon Is ve Islemleri
FAALIYET ALANI 3:EGITIME DESTEK HIZMETLERI
Hizmet 1:0grenci Isleri
Hizmet 2:Rehberlik

» Konferanslar
Mesleki Rehberlik
Bireysel ve Grup Rehberligi

Veli Bilgilendirme Toplantilari

vV V VvV V

Rehberlik Cergeve Programinin Uygulanmasi

Hizmet 3:0diil Disiplin Onur Kurulu



Hizmet 4:Torenler

Hizmet 5:Arsiv

Hizmet 6:Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

>

vV V VvV V

>

Geziler
Turnuvalar
Yarismalar
Konferanslar
Seminerler

Projeler

FAALIYET ALANI

4:DIGER HIiZMETLER

Hizmet 1:Temizlik Hizmetleri

Hizmet 2:Bakim,Onarim

Hizmet 3:TIF Islemleri

Hizmet 4:Kantin islemleri

Hizmet 5:Genel Biiceden Gelen Odenekler

Hizmet 6:Satin Alma Islemleri

Hizmet 7:Servis ve Tasimacilik Hizmetleri



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ili: Kayseri

Tlgesi: Kocasinan

Adres: Hoca Ahmet Yesevi Mahallesi 44. Sok. 4. Cadde

N0:26 Kocasinan /KAYSERI

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/TDrTUaJCvvj

Telefon 0352 330 11 48 Faks Numarasi: 0352 330 11 48

Numarasi:

e- Posta Adresi: | 757480@meb.k.12tr Web sayfasi adresi: www.serifebacimtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 757480 Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014

Toplam Personel Sayis1 | 70

Ogrenci Sayisi: | Kiz 694 Ogretmen Kadim 31
Erkek - Sayisi Erkek 18
Toplam | 694 Toplam | 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :13
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 70 TL Ogretmenlerin Kurumda 3Yil

Miktan

Ortalama Gérev Siiresi



mailto:757480@meb.k.12tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Meslek Dersleri Ogretmeni 1 15 16
Brang Ogretmeni 17 14 31
Rehber Ogretmen - 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Idari Personel (Memur,Sofor,Hemsire ve 1 3 4
Teknisyen)
Yardimci Personel 3 8 11
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 26 44 70




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon | Var

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha | Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50,32 | Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvart | Var

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Var

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 33,66 | Is Atdlyesi Var

Ogretmenler Odas1 (m2) 88,70 | Beceri Atodlyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1426 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9890

Okul Kapali Alan (m2) 5704

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam - - - -

alan (m%

Kantin (m2) 88,92

Tuvalet Sayisi 57

Ek Bina 1

Binalarin Toplami 2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

OZEL EGITIM |13 |- 13 11.Adalet S - 35

9.Smif 109 |- 109 11.Bilisim Tk. 33 - 22

10.Adalet 33 - 33 11.Yiyecek Ic. 11 - 11

10.Bilisim Tk. 33 - K 11.Hasta Yas.Bk 54 - 54

10.Yiyecek I¢. 11 - 11 11.Cocuk Gelis. 33 - 33

10.Hasta Yas.Bk | 34 - 34 12.Adalet 55 - 55

10.Cocuk Gelis. |31 - 31 12 Biligim Tk. 28 - 28
12.Yiyecek Ig. 54 - 54
12 Hasta Yas.Bk 56 - 56
12.Cocuk Gelis. 35 - 35




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 11
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 Yazici Sayist 11
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2017 4372490 4344724

2018 48621,62 48621,62

~10 ~




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydagslari 6grenci, veli, 6gretmen ve isletme olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

~11 ~



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogretmen Goériis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari: Anket okulumuzdaki 43 dgretmene uygulanmistir.

KATILAMA DERECESI
rz| z| g gz %
ara N EE =4 Z EE £
Sira No MADDELER & = 2 Z& E
S E S g e =
iF| | f| 2 :
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarm katdumivla aluur. 53,5 37.2 7.0 0,0 53,5
2 Eurumdaki tiim duyvurular calisanlara zamamnda iletlir. 62.8 256 4,7 7.0 62,8
3 Her tirlii édiilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastar. 51,2 34,9 9.3 0,0 51,2
4 Eendimi, okulun degerli bir iivesi olarak gériiriim. 53.5 37.2 7.0 0,0 53.5
5 Calistifmm okul bana kendimi gelistirme imkan: tanmmalktadar. 46,5 a4 2 4,7 2,3 46,5
6 QOkul, teknik arag¢ ve gerec vinimden veterli donanima sahiptir. 46,5 30,5 9,3 2,3 46,5
7 Okulda calisanlara vénelik sosval ve kiiltirel faalivetler diizenlenir. 37.2 44,2 | 14,0 2.3 37.2
g Okulda &gretmenler arasmda avrim vapilmamaktadir. 53.5 41,9 2,3 0,0 53,5
0 Okulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etld birakacak galigmalar vapmaktadir 34,9 58 1 4,7 0,0 34,9
10 Yoneticilerimiz, varatict ve venilikel diigimcelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 44,2 512 0,0 0,0 44,2
11 Yoneticiler, okulun vizvonunu. stratejilenni, ivilestirmeve agik alanlarim vs._ galiganlarla paylagwr. 60,5 37.2 0,0 0,0 60,5
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanmmmna tahsis edilmis verler veterlidir. 37,2 a4 2 9.3 4,7 37.2
13 Alanima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 44 2 46.5 4,7 2.3 44 2

14 | Okulumuzim Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) ¥onlenne Hiskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basgarilt) vénlenimiz

Olumsuz (basansiz} vinlenmiz

Benimsenmis kurum kiiltiri
Ogretmeni destekleyven ve motive eden .adil tarafsiz

.objektif bir idarenin olmasi

Kararlarm ortak almmasi

Duvurularm calisanlara zamaninda iletilmesi
Yoneticilerin, okulun vizvonunu. stratejilerini,
ivilestirmeve acik alanlarmi ws_ galisanlarla
pavlasmasi

~ 12 ~



Veli Gorlis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari: Anket okulumuzdaki rastgele 6rnekleme yontemiyle segilen 180 veliye uygulanmaistir.

KATILMA DERECESI
zzl z| z] zz| ez
Sira No MADDELER Eg| E| 2| EE s
SE| g E| g° =
E°| E| EB| E -
1 Ihtivac duydugumda okul calisanlarivla rahatlikla génisebilivorum. 32,2 472 |87 5.6 7.2
2 Biz ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda &grenivorum. 38,9 350 |100 [&7 7.2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum. 104 417 | 189 |81 11,1
4 Olmula ilettigim istek ve sikdvetlerim dikkate almivor. 26,7 211 | 244 | 100 16,1
5 Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli vontemler kullanmaktadir. 26,1 306 | 200 [133 9,4
] Okulda vabanei kigilere karsi givenlik énlemleri almmaktadsr. 439 244 161 [B2 9,4
7 Okulda bizlen ilgilendiren kararlarda girislerimiz dikkate almir. 25,0 411 [167 | 7.2 8.3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet savfasmi diizenli olarak takip edivorum. 31,7 372 |111 [100 8.9
0 Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenlerivle ivi anlastigmi diisiintivormm. 311 406 |108 | 117 5.6
10 Okul, tekmik arag ve gere¢ voniinden veterli donanmma sahiptir. 23,9 378 183 [1086 8.9
11 Okl her zaman temiz ve bakimhidwr. 25,6 328 161 | 117 13,3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar vetetlidir. 26,1 333 |1398 [128 13,9
13 Olkulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 12,8 250 | 194 |128 19,4
14 | Okulumuzm Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagarisiz) Yénlerine Higkin Gariigleriniz.
Olumlu (Basarili) vénlerimiz Olumsuz (basansiz) vénlerimiz
1 | Ogrenci disiplininin 1vi olmasi
2 | Okul temizliginin ivi olmas1
3 | Ogrenci takibininivi olmasi
4 | Veli bilgilendirmesinin ivi olmasi

~ 13 ~



Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anket Sonuclari:Rastgele drnekleme ydntemi ile okulumuz 6grencilerinden 510 dgrencimize Ogrenci
Goriis ve Degerlendirme Anketi uygulanmis olup sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

KATILMA DERECESI
cr| gl g] rz] =z
Sira No MADDELER EE| E 5| EE E"
S E s E| 7 3
E°| E| E| B .
1 Ogretmenlerimle ihtivag duvdugumda rahatlikla gériisebilirim. 27,8 357 | 155 9.0 12,0
2 Okul miidiiri ile ihtivac duvdugumada rahatlikla konusabilivorum. 20,4 280 | 220 11,8 18,1
3 Olkulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum. 18,1 M6 | 182 13,1 20,6
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almr. 7.8 181 | 248 15,9 33,1
5 Okulda kendimi giivende hissedivorum. 33,5 308 | 129 83 13,1
] Okulda &grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gérigleri almur. 7.6 155 | 214 14,3 402
7 Ogretmenler venilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli vontemler kullanmaktadir. 19,6 243 | 183 17,8 208
8 Derslerde konuva gire uvgun arag gerecler kullamilmaktadwr. 19,2 3.8 | 153 11,6 21,4
0 Teneffiislerde ihtivaglarmi giderebilivorum. 17,1 218 | 125 17,8 282
10 Olkulun igi ve disi temizdir. 257 322 | 188 9,3 14,5
11 Olkulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir. 182 285 | 198 12,0 202
12 Olkul kantininde satidlan malzemeler saglikli ve givenlidir. 57 53 139 10,4 835
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve liiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 14,9 182 | 147 17,1 345
14 | Okulumuzim Olumlu (basarili} ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Hiskin Gériigleriniz.
Olumlu (Basarils) vénlenmiz Olumsuz (basansiz) vinlerimiz
1
2
3
4
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler

Y

Ogrenciler Ogrenci merkezli, demokratik ve katilimc1 kurum
kiiltiird,

9] grenciler arasi iletisimin kuvvetli olmast,

Ogretmen ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmast,

Okulda disiplin olaylarinin az olmasi

YV V.V V

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet ydnelimlerinin

olmamasi

A\

Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Y

Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun
olmasi,

Ogretmen agiginin olmamasi

Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

Yardimer hizmetli agiginin olmamasi

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi
Okulun fiziki imkanlarimin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

Kurum binasinin yeni olmasi

YV V V V|V V V

Engellilerin kullanimina tamamen uygun fiziki imkanlara

sahip olmasi

Y

Beyaz Bayrak sertifikasina sahip bir okul olmasi

Y

Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip olmasi
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Donanim

Konferans salonuna sahip olmasi
Asansor

Jenerator

Engelli Rampas1

Pansiyon bulunmasi

Biitce

VIV V VYV V V

Teknoloji ve Mali kaynaklar acisindan yeterli diizeyde
imkanlar1 olmasi

Yonetim Siire¢leri

Y

Y V¥V

Y

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin
olmasi, siirece tiim paydaslarin aktif katiliminin
saglanmast

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmast,
Midiir yardimeisi sayisinin yeterli olmasit ,yoneticilerin
deneyimli ve istekli olmast,

Okul yonetiminin 6gretmeni desteklemesi, motive etmesi,
Okul Yonetiminin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve
uygulamasi

Okul yonetimini degisime ve gelisime acik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

\4

Y VY

Ogrencilerin merkezi sinavla alinmamasi

Ogrencilerin not odakli diisinmeleri ve egitim-6gretim
stireglerine kars1 olan ilgilerinin az olmasi

Okulumuzda uluslararast ve ulusal proje, yarisma
calismalarina ilginin beklenen diizeyde olmamasi
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
Ogrencilerin Universiteye doniik hedeflerinin zayif olmasi

Veliler

Okulumuza yonelik veli desteginin giiclii olmamasi,
Pargalanmus ailelerin ¢ok olmasi,
Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

Donanim

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Biitce

VIV V|V V V

Ogrenci velilerinin bagis konusunda duyarli olmamalar1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik
» Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim
anlayisina dogru kaymasi

» Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanmasi

> Ogrencilerin degisik ihtiyaglaria ,dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanma

» Egitim sisteminde ,bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren ,hayat boyu 6grenme yaklagiminin uygulanmasi

Ekonomik
» Bolgenin ticaret merkezi olmasi

» Enerji sektoriinde aktif rol almaya baslamasi

» Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip
olmas1

> Ilimizdeki hayirseverlerin egitime destegi

» AB ekonomik projelerinin egitime énemli oranda
ekonomik destek saglamasi

Sosyolojik
» Toplumdaki etkili degerler, tiiketici egilimlerin degismesi

Teknolojik
» Fatih projesinin yayginlastiriimasi

» Egitimde teknolojik alt yap1 ve E-Okul uygulamalari

» Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirligin
gelismesi

» Teknoloji kullaniminin yayginlasmasi e-devlet standartlarini
gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin kapasite gelisimi

» Teknolojik gelisimin yeni 6grenme, is ve esnek ¢alisma
firsatlar1 sunmast

Mevzuat -Yasal

> Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Destegi
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Tehditler

Ekonomik Velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi,
Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin sosyo-eckonomik diizeyinin az
gelismisligi
Parcalanmuis aile sayist
Medyanin  olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki
catismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya
odakl1 olmasinin egitime olumsuz etkisi
Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
Teknolojik

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler
Bireylerdeki teknoloji bagimlilig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Serife Bac1t Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli olarak mevcut durum
analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri
oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmastir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

Ortadgretimde Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmast

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erismemis olmasi

OO |NO|OT B IWIN

Hayat boyu 6grenmenin taniminin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal ve uluslararasi projele ¢alismalaria katilimin yeterli diizeyde olmamasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin yetersizligi

[limizde 6grencileri zararh aligkanliklara 6zendirecek ortamlarmn varlig

Ogretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimin yetersiz olmasi

Orgiin ve yagi egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmas1

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi

OO |INO OB W|N

Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin yonetim stireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmast

Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitelerinin yetersiz olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata geg¢irilmemis olmasi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Okullarda yapilan faaliyetleri veli katilim1 ve veli desteginin yetersiz olmasi

O N[OOI IW|IN|F

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milletinin karakterine uygun, sosyal sorumluluk sahibi ilkeli, ahlaki degerleri
Oziimsemis, yenilik¢i meslek elemanlart yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Mesleki egitim alanlarinda Kayseri’nin en basarili, mesleki etik anlaminda en saygin
meslek lisesi olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

I- Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

2- Her tirlii cinsiyet, yas, irk, dil, din, renk, milliyet ve etnik kdken ayrimciligina karsi
miicadele etmekten usanmayiz.

3- Sosyal, akademik ve sportif imkanlardan faydalanma hakki ve ayricaligini tiim
ogrencilere esit sekilde sunmak ve bireysel farkliliklar1 saygiyla karsilamak ve bunlar
bir zenginlik olarak algilamak bizim i¢in 6nemlidir.

4- Tirkceyi sevmek korumak ve onu dogru kullanmak i¢in elimizden gelenin en iyisini
yapariz.

5- Bilimselligi esas aliriz ve bilimi mantik 6l¢iileri i¢inde kullaniriz.
6- Sanata ve estetige 6nem veririz.

7- Disiplin anlayisimiz, 6grencilerinin kendi s6z ve davranislarinin sorumlulugunu almasi
iizerine kuruludur. Biliriz ki sorumluluk duygusuna erigkin bireyler otokontrol sahibidir.

8- Elestirel Diisiinme Becerisinin gelismesi i¢in okulumuzda 6zgiirliik ve demokrasinin
onemine inaniriz.

9- Atatiirk'lin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6zii ¢aliskanligimizin esasidir.

10- Yaparak ve yasayarak 6grenmenin en kalici1 6grenme oldugunu biliriz ve uygulariz.

| I- Ogrencilerimizin yetistirilmesinden kisisel farkliliklar: dikkate aliriz, ¢iinkii her 6grenci
bizim i¢in ayr1 bir diinyadir.

12- Sonunda zarar da gorecegimizi bilsek diiriistliikten asla taviz vermeyiz.

13- Sevgi ve saygi diisturumuzdur.

14- Diisiinen, sorgulayan bireyler yetistiririz.

15- Ogrencilerin goriis ve diisiinceleri bizim igin dnemlidir.

16- Biitiin 6grencilere esit imkanlar saglariz.
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17-
18-

19-

20-
21-

Okulumuzda "ben” degil "biz” ‘hepimiz’’ anlayis1 hakimdir.
Okuldaki tiim personelimizle iletisimi yiiksek bir isbirligini esas alan bir kiiltiirel iklim
olusturmaya calisiyoruz.
"Degismeyen tek sey, degisimin kendisidir.” Felsefesinden hareketle kendimizi
yenileyerek her alanda 6grencilerimize iyi modeller olmaya calistyoruz.
Ozgiirliik bizim i¢in vazgecilmezdir.

Hedefimiz, egitimde teknolojiden en {ist seviyede faydalanmaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

Stratejik Amac¢ 1: Devamsizik Oranlarim Azaltmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 16 20 20 20 20 20
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden

seeCe oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100

(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.d. e . . .
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 1,4 1 1 1 1 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.e. I
ve (izeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 "
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1

Stratejik Hedef 1.1: Devamsizlik yapan dgrencilerin velisine ayni giin okul sms yoluyla
bilgi verilmesi, devamsizlig1 alisgkanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle okulda/evde
birebir goriisiilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Her ay ve/ veya her donem sonlarinda devamsizlik yapmayan
ogrencilerin ddiillendirilmesi

S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1 |Smf Ogretmeni ve Veli iletisimi Okul Idaresi/Rehberlik Her Y1l
artirllacak Servisi/Sinif Rehber O3,

1.2 | Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Her Y1l
Diizenleyerek Ogrencilerin Okula

Bagliliklar1 Artirilacak.

Okul Idaresi/Ogretmenler/
Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir. Bu tema Altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir

Stratejik Amac 2:Yiiksekogretime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Destekleme Yetistirme Kurslarina katilim yoniinde 6grencilerimizi tesvik
etmek

Stratejik Hedef 2.2: Universite tanitim giinleri diizenlemek

Stratejik Hedef 2.3 : Ozellikle iiniversite tercih ddnemlerinde dgrencilerimize ve velilerimize

rehberlik yapmak

Performans Onceki Yillar Performans Hedefleri

Gostergeleri

Universiteye 2018 2019 2020 | 2021 2022
Yerlesen Ogrenci %19 %30 %35 | %38 %40
Oranlar1 %
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S.No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1 | Destekleme ve Yetistirme Okul Her Y1l
Kurslaria katilim yoniinde Idaresi/Rehberlik
Ogrencilerimizi tesvik Servisi/Siif
edilecektir. Rehber
Ogretmenleri
2.2 Okul
Idaresi/Ogretmenle
. .1 r/
4 ' Servisi/Sinif Her Yil
Rehber
Ogretmenleri
2.3 | Ozellikle iiniversite tercih
lonemlerinde 6grencilerimize ve
elilerimize rehberlik Rehberlik Servisi
rapilacaktir. Her yil

Stratejik Amag¢ 3: Egitim-Ogretim Kkalitesini yiikselmek ve o6l¢me-degerlendirmenin
niteligini artirmak amaciyla Ortak smav uygulamasinda iyilestirmeler yapmak;

uygulamayi olumsuz etkileyen etkenleri ortadan kaldirmak

Stratejik Hedef 3.1:Simniflar arasinda birlikteligi saglamak icin, plan donemi sonuna kadar
tim ziimrelerde ortak ders materyallerinin hazirlanarak derslerde miifredat birlikteliginin

devam etmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.2:Degerlendirmede birlikteligin olusmasi amaciyla gergeklestirilen ortak

degerlendirme sisteminin tiim ziimrelerde devam etmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.3:Ogrencilerimizin kendilerini gerceklestirebilecekleri bir Inovasyon
Atdlyesi kurulumu yapmak.
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S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3. 1| Sene bas1 6gretmenler kurulunda Okul Her Y1l
basariy1 artirmak i¢in yapilacak Yonetimi/Ogretmenler
caligmalar konusunda bilgiler
paylagilacaktir.
3.2 Degerlendirmede birlikteligin Her Y1l
olusmasi amaciyla gergeklestirilen Okul Yénetimi/Ziimre
ortak degerlendirme sisteminin
Ry . Baskanlari
tiim ziimrelerde devam etmesi
saglanacaktir.
3.3 Inovasyon Atélyesi Yapimi Okul Yo6netimi 2019

Stratejik Amag 4: Ogrencilere okuma ahskanhg kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Okuma saatlerin belirlenmesi konusunda &grenci goriislerinin
alimmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.2 :Odiillii kitap okuma yarigsmalarmin diizenlenmesini saglamak

Stratejik Hedef 4.3 : Yazarlar okula davet edilecek, sOylesi giinleri diizenlenecek

S.No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

4.1 | Hizlh okuma teknikleri konusunda Okul Idaresi/ Her Y1l
seminer c¢aligmalari yapilacaktir. Ilgili Sosyal Kuliip

4.2 | Kitap Tamtimlar1 Yapilacaktir. Tgili Sosyal Kuliip Her Y1l

4.3 |Kiitiiphanenin bir boliimiinde
’okuma giinleri’’ odasi Okul Idaresi 2019
yapilacaktir.

sevk edilmesini en aza indirmek icin 6nleyici rehberlik calismalar1 yapmak

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin disiplin kuruluna olumsuz davrams nedeniyle
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Stratejik Hedef 5.1: Onleyici rehberlik konusunda gergeklestirilen ¢alismalari

artirmak ve ¢esitlendirmek.

Stratejik Hedef 5.2 : Rehberlik servisince bireysel ve grup ¢alismalar1 yapmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Performans Hedefleri

Disiplin Kuruluna Gelen Ogrenci
Sayilari

2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020 | 2021 | 2022

56 64 54 25

20 15 10

S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1 | Smf rehber 6gretmenleri istekli ve Okul Idaresi/Rehberlik Her Yil
deneyimli 6gretmenlerden Servisi
olusturulacak
5.2 | Smif Rehber Ogretmenlerinin Okul idaresi/ Sinif Rehber Her Y1l
calismalarinda sik sik olumlu ve g .
i . . Ogretmenler/Rehberlik
istendik 6grenci davraniglar -
g o Servisi
konularina deginmesi saglanacak.

Stratejik Amacg 6: Bireylerin bedensel, ruhsal, ve zihinsel yonden saghkh gelisimi
icin giivenli egitim ortamlar: olusturmak

Stratejik Hedef 6.1 : Siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini ,6nleyici tedbir

olan siddet eylem planini

uygulama boyutunda takip etmek ve denetlemek.

Stratejik Hedef 6.2 : Siddet eylem plani verilerini esdeger diger okullarla

karsilagtirarak durum tespiti yapmak

S.No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
6. 1 |“Egitim ortamlarinda siddetin Okul Idaresi/Rehberlik Her Y1l
Onlenmesi ve azaltilmasi stratejisi Ogretmenler/Servisi
ve eylem plan1 “’kapsaminda
calismalarin yiiriitiilmesini
saglanacaktir.
6.2 Givenli ve siddetten uzak o Okul Idaresi/ ) Her Yil
e g . Ogretmenler/Rehberlik
ortamin varlig: siirdiiriilecektir. Servisi
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Stratejik Amag 7: AB projelerine katilmak.

Stratejik hedef 7.1:Katilim saglanan AB projelerini her yil bir adet artirmak.

S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
7.1 | Okul olarak projeler iiretmek Okul Idaresi/Tiim Her Y1l
,diger okullarla ortak projeler Ogretmenler
gelistirmek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
altyapimnin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon
yapisinin gelistirilmesine yonelik tedbirler bu tema altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amag¢ 8: Tiim Paydaslarin memnuniyet oranlarini 6grenmek,
onerilerini almak amaciyla memnuniyet anketleri diizenlemek

Stratejik Hedef 8.1: Ogrenci, veli, isletme memnuniyet oranini artirmak

Stratejik Hedef 8.2: Anket sonuglarina gore gelistirilmesi gereken konular {izerinde
caligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri
Performans Hedefleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ogrenci Memnuniyet Anketi 1 1 1 1 1
Calisan Memnuniyet Anketi 1 1 1 1 1
Isletme Memnuniyet Anketi 1 1 1 1 1
S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1 Anket formlar1 uygulanacak Okul Idaresi/Rehberlik Her Y1l
ve degerlendirilecek Servisi, Ogretmenler
p - 5
8.2 |Memnuniyet oran A)SO nin Okul idaresi/ Her Y1l
altinda olanlar1 6ncelikli o .
L Ogretmenler/Rehberlik
olarak iyilestirme ¢aligmalari Servisi

yapilacak.

Stratejik Amacg 9:(")gretmenler arasi iletisimi artirmak

Stratejik Hedef 9.1 Ortak ¢alisma kiiltiiriinii olusturmak i¢in her donem en az bir adet
olmak iizere galistaylar diizenlemek
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Stratejik Hedef 9.2:  Ogretmenlerin katilimu ile tiyatro, konser, gezi ,yemek vb.
faaliyetler diizenlemek, 6nemli giinlerde emeklilik, dogum, diigiin ,taziye vb .koordineli

hareket etmek
S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. 1 | Ogretmenlerin ihtiyaglar1 belirlenecek ve Okul Idaresi/Rehberlik Her Yil
ihtiyaglara gore belirlenen konularda Servisi
calistaylar gerceklestirilecek.
9.2 |Diizenlenecek faaliyetler belirlenecek, Okul Idaresi/ Her Y1l
zamaninda yapilacak duyurularla katilim Ogretmenler/Rehberlik
saglanacak. Servisi

Stratejik Amag 10: Ogretmenlerin aidat duygusunu gelistirmek

Stratejik Hedef 10.1: Nobet giinleri ,ders programlari gibi egitim-6gretim
stireclerinde ,egitim 6gretimin niteligi de dikkate alinarak Calisanlarin isteklerine goére
planlama yapmak.

S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
10.1 | Sene basinda 6gretmenlerin istekleri Okul Idaresi Her Yil
alinacak, bu istekler azami oOlgiide
gerceklestirilecek.
Stratejik Amag¢ 11: Okul tarafindan diizenlenen tiim faaliyetlere veli katilimim
arttirmak.
Stratejik Hedef 11.1 Zamaninda yapilacak duyurularla veli katilim1 saglanacak.
Stratejik Hedef 11.2 Velilere yonelik memnuniyet anketi uygulamak
S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
11.1 | Etkinlik Duyurulari zamaninda ve ¢ok Okul Idaresi Her Y1l
kanaldan yapilacak.
11.2 | Anket uygulamak Okul Idaresi- Her Y1l
Rehberlik Servisi
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Stratejik Amac 12: Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak
kurumsal kapasiteyi olusturmak i¢in fiziki yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 12. 1:Okulun i¢ ve dis fiziki yapisini gelistirmek.

S.No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
12.1 | Alanlara gore Koridor Okul Idaresi-Alan 2019-2023
temalar1 yapilmasi Sefleri
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY)

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

150.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

RelE e 50.000

0 0 0 0 0
30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.

22/02/2019
Cemal BOLGI

Okul Miudiirti
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